'm!J 27 de febrero del LEN

Sefor Javier Antonio Arddn Quezada.
Viceministro del Deporte v la Recreacion.
Su Despacho.

Estimado Sefor Ardon:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi infoin z;r*wam.des confmmc £ io
estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales Numero 161- 2 'ﬂcio mediante el ACU"
Ministerial Numero 31-2015 correspondiente at mes de FEBRERO DEL 7015 v para <1 w vo de mis honorarios c ii
presentado factura de pequefio contribuyente Serie B nimero 003039,

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1} Asesore en la optimizacion del correcte manejo v archivo de los ciocumﬂ: 1{3: f:w
personal a fa Direccidn General de! Deporte v la Recreacion; : P
2)  Asesore eventos especiales relacionados con el andlisis v la dsscusum { 'ﬁwé_;
admision de personal; i

gmas competentes:: E

3) Asesore en la agilizacidn y cumplimiento seguimiento de los planes di: frak i, ;arcyectos assvnadm :

seccion e informe al encargado seglin corresponda el status de fos mismos par tmm de decisionas;
4)  Asesore en el desarrollo de politicas gue optimizan la aplicacion  de’ prugl

permiten dotar 2 fa Direccidn General del Deporte v la Recreacién del f\fm 5t

ILD metricas y tecnscas E

3 e Cultura’y Deporm
personal idéneo para los puestos; DY

5)  Asesore en el plap de Carrera Institucional en la materia que corresponte; | ﬁ_

6)  Asesore en el desarrollo de politicas que optimicen 1a coardinacion de ‘u‘:“
seleccién de personal, con la Direccidn de Recursos Humanos, cspﬁc ffic a
Admisidn de Parsonal de la Direccion dei Despache Superior;

7)  Atendi consultas internas y externas de mi competencia; R

8) Rendiinfermes que fueron solicitados, en lo que refiere a avances v péhcs wnites ;

teria de reclutam:el tﬂ i

1

igen e Departament_ﬂ dé:

genda planificada.” |

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Apoye en el grden, revision y organizacién de papeleria y documcmacao Y TE
ixajo el rengldn 031, 021 y 029, Lo
Reatice entrevistas socioacondmicas psicoldgicas v su respectivo anahs;s e

2.

3. Efectué pruebas psicométricas, su calificacion e interpretacion. D LA

4. Se realizaron informes psicologicos donde se efectud ef analisis 2 intefﬁ:rezatién o
evaluadas en los Test Psicométricos. Lo '

5. Seflevaron a cabe Informes Socicecondmico Psicaldgico de las emrevis_taé :

Se flevaron a cabo solicitud de referencias laborales y personales.
Se realizaron informes de Seleccidn de Personal.
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